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1. HISTORICO DE VERSIONES

- FECHA DE s -
VERSION APROBACION ELABORACION APROBACION NOTA CAMBIOS
1 27/07/2018 DAIC CAEDP Emision
Espana inicial
2 29/04/2021 DCO CA E?P Revisién
Espaia
3 28/02/2022 DCO eh E?P Revision
Espaia
-Actualizacién del capitulo
'"Términos y Definiciones';
- Actualizacion de los
subcapitulos de 'Ofertas y
Eventos'; 'Relacion con
Personas Expuestas
Politicamente'; 'Sanciones
4 14/12/2022 DCO (E:? E?P Revision Internacionales';
pana ‘Comunicacion de
irregularidades' y canales de
comunicacion existentes; y
- Prevision de la obligacion
de firmar la Declaracién
anual de cumplimiento de
esta Politica.
- Actualizacion de definicién
de "Decisor" - segun lo
aprobado por CAE
24/04/2023;
5 13/06/2023 C&IC CAEDP Revision - Actudlizaciondela
spana denominacién de las
Direcciones, segun el nuevo
modelo organizativo - OS
09/2022 CAE
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Considerando:

. Que ladefinicion de Integridad estd asociada, de maneraintegral, alos conceptos de
honestidad, transparencia, conciencia y responsabilidad, asi como a una adhesién
coherente a sélidos principios morales y éticos, pero también a un estricto
cumplimiento legal y normativo;

. Que la prdctica deilicitos penales y administrativos, como la corrupcion y el soborno,
el trafico de influencias, el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, la
discriminacién, el uso de informacién privilegiada, las prdcticas restrictivas de la
competencia, la necesidad de protecciéon de los datos y los requisitos para
salvaguardar la confidencialidad de la informacién, y el incumplimiento de la
legislacion ambiental, de prevencién y de seguridad, entre otras, puede en ciertos
casos poner en peligro la paz publica, la seguridad y el bienestar de los ciudadanos,
asi como la estabilidad del mercado, y puede tener repercusiones en i) los niveles
politicos, ya que socavan la democracia y el estado de derecho; ii) econémicos, ya
que se desvian recursos valiosos y necesarios para el crecimiento y el desarrollo de
la sociedad,; iii) sociales, ya que promueven la inestabilidad, la inseguridad y la
desconfianza de los ciudadanos; y iv) ambientales, ya que pueden promover la
degradacion de los ecosistemas y su sostenibilidad;

. Que, eneste sentido, ha existido, tanto a nivel nacional como internacional, unalégica
integrada de prevencién y lucha contra la prdctica de este tipo de actos ilicitos,
basada en una politica de tolerancia cero y traducida en la adopcién de una
legislaciéon cada vez mds rigurosa y exigente que promueve la cooperacién entre las
entidades privadas y las autoridades publicas;

. La evolucion del contexto del Grupo EDP, tanto en lo que respecta a las actividades
realizadas como a su marco juridico y reglamentario, destacando en este dmbito la
publicacién en Portugal del Régimen General de Prevencion de la Corrupcion
(Decreto Ley n°109-E/2021 de 9 de diciembre) y la evolucién de las mejores
prdacticas internacionales en materia de integridad, asi como la experiencia
adquirida en la aplicaciéon de la Politica de Integridad del Grupo EDP, definida y
aplicadainicialmente en 2018 y revisada en 2020;

. Lanecesidad permanente de alinear las operaciones comerciales del Grupo EDP con
las mejores prdcticas del mercado y con el estricto cumplimiento de la legislacién y
los reglamentos aplicables a sus actividades, en particular en lo que respecta a la
prevencién y la lucha contra la prdctica de actos ilicitos, especialmente las
conductas asociadas a la prdctica de actos de corrupcion, soborno, blanqueo de
capitales y financiacion del terrorismo.

Es necesario revisar nuevamente la Politica de Integridad del Grupo EDP y los compromisos
y principios asumidos en esta dreaq, fortaleciendo asi el papel activo de EDP enla promocién
delaintegridad y la prevencién de la comision de actos ilegales.
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2. OBJETIVO

Esta politica tiene por objeto definir los principios generales de actuacién y los deberes de
las sociedades del Grupo EDP, de sus administradores, sus empleados y sus socios de
negocio, a fin de prevenir conductas ilicitas, en particular las conductas asociadas a la
prdctica de delitos de corrupcion, recepcion indebida de ventajas, blanqueo de capitales y
la financiacion del terrorismo, prdcticas restrictivas de la competencia y de incumplimiento
de las normas de proteccién de datos.

Ademds, tiene por objeto contribuir a la promocién de conductas éticas e integras en el
desarrollo de los negocios del Grupo EDP, asegurando el cumplimiento de la legislaciony de
los principios y normas adoptadas.

3. AMBITO

Esta Politica es aplicable a todas las sociedades que componen el Grupo EDP, a los
respectivos administradores, empleados y prestadores de servicios que actian en su
nombre y en su interés directo o indirecto, independientemente de la naturaleza o forma de
vinculo juridico con la sociedad correspondiente, siempre en estricto cumplimiento del
marco legal aplicable en los paises en los que el Grupo estd presente, especialmente en lo
que respecta a EDP Renovdveis, S.A.,EDP Espafia, S.A. y EDP - Energias do Brasil, S.A. Esta
politica también es aplicable a la Fundagdo EDP, Fundacion EDP vy al Instituto EDP - que, a
los efectos de esta politica, se considerard como Grupo EDP - alos respectivos empleados y
proveedores de servicios que actlien en su nombre.

La presente Politica no pretende contemplar las especificidades juridicas y reglamentarias
de todas las jurisdicciones en las que opera el Grupo, sino que tiene por objeto establecer un
compromiso comUn para garantizar el cumplimiento de todas las leyes aplicables y de los
principios que vinculan el Grupo y las sociedades respectivas. Las sociedades controladas
del Grupo EDP vy sus filiales pueden aprobar politicas y procedimientos propios a fin de
garantizar igualmente el cumplimiento de la legislacion aplicable a nivel local y, en cualquier
caso, debe garantizarse el pleno cumplimiento de la presente Politica.

En los casos en que los requisitos de la legislacién local aplicable a las sociedades
subsidiarias sean menos exigentes que las disposiciones de la presente Politica y otras
politicas y procedimientos relacionados, éstas deben garantizar la alineacion con los
principios establecidos en las politicas del Grupo.

Las politicas locales que adapten y desarrollen los principios de esta Politica a las
particularidades de la respectiva jurisdiccion, o cualquier excepcion a la aplicacion de esta
Politica debido a la prohibicion de la legislacién local, deben ser sometidas a consulta y
revision por la Direccidon de Compliance y Control Interno ("C&IC") y por Legal & Governance
de EDP (“L&G”), y debe mantenerse la coordinacién apropiada para que dichas politicas o



@edp

Politica Politicade Integridad del Grupo EDP 13/06/2023

procedimientos sean permanentemente consistentes conlos principios establecidos en esta
Politica y otros procedimientos relacionados.

Los representantes del Grupo EDP que integren los érganos de gestion de sus filiales, ya sea
con sede en Portugal o en el extranjero, se encargan de adoptar las medidas y desarrollar los
actos necesarios para la implementacién de esta Politica.

Por su parte, los representantes del Grupo EDP en las sociedades conjuntas y/o en las
sociedades en las que el Grupo EDP no tiene una posicion de control velardn por el
cumplimiento de las disposiciones de la presente Politica en el desempefio de sus
respectivas funciones y fomentardn la aplicacion de sus principios o de principios similares
en esas sociedades, en particular promoviendo la elaboracién de politicas y procedimientos
especificos a tal efecto.

4. REFERENCIAS

° ISO 37301 - Sistemas de gestién de compliance;

. ISO 37001 - Sistemas de gestién anti-soborno;

° DecretoLeyn.248/95,de 15 de marzo, en la Ultima redaccion otorgada por la Ley n.2
94/2021,de 21de diciembre (Codigo Penal Portugués);

o Ley Orgdnica10/1995, de 23 de noviembre (Codigo Penal Espariol)

Ley N2 83/2017, de 18 de agosto, modificada por la Ley N2 99-A/2021, de 31de
diciembre, establece medidas para combatir el blanqueo de capitales y la
financiaciéon del terrorismo;

° Ley N2 52/2019, de 31de julio, que aprueba el régimen del ejercicio de funciones por
parte de los titulares de cargos politicos y altos cargos publicos;

° Decreto Ley n.2 109-E/2021 de 9 de diciembre, que crea el Mecanismo Nacional
Anticorrupcion y establece el Régimen General de Prevencion de la Corrupcion;

° Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa ala proteccién de las personas que denuncian violaciones del derecho
delaUnibn;

° Leyn.293/2021,de 20 de diciembre, que establece el régimen general de proteccidn

de denunciantes de infracciones, transponiendo para el orden juridico interno la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019;

. Directiva (EU) 2018/843 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de
2018, que modifica la Directiva (EU) 2015/849 relativa a la prevencion de la
utilizacién del sistema financiero para el blanqueo de capitales o la financiacion del

terrorismo;
. Directrices de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE);
. Recomendaciones y Guias del Grupo de Accion Financiera Internacional (GAFI);
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° Ley brasilefia n2 12.846, de 1 de agosto de 2013, que prevé la responsabilidad
administrativa y civil de las personas juridicas por la prdctica de actos contra la
administracién publica, nacional o extranjera, y dicta otras disposiciones;

o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) - Estados Unidos de América;

. Bribery Act - Reino Unido.

5. TERMINOS Y DEFINICIONES

A los efectos de la interpretacion de la presente Politica, los conceptos utilizados en ella
tendrdn los significados que se indican a continuacién.

Blangqueo de capitales: Acto de conversidn, transferencia, ayuda o facilitacién de cualquier
operacion de conversion o transferencia de ventajas obtenidas, directa o indirectamente,
por el agente o por un tercero de actosilicitos, con el fin de ocultar suorigenilicito ode impedir
que el autor o participante de tales delitos sea perseguido penalmente o sometido a una
imputaciéon penal. También se incluyen en la definicién de blanqueo de capitales la
participacion de cualquier forma en tales actos, la tentativa y la facilitacion de su ejecucion.

Empleado: La persona fisica que preste servicios a cualquiera de las entidades del Grupo
EDP, de forma permanente o temporal, mediante un contrato de trabajo o en prdcticas,
incluyendo situaciones similares o equiparables.

Conflicto De Intereses: Situacion en la que los fines o ventajas, ya sean patrimoniales o no
patrimoniales, propias o ajenas, que un determinado empleado persiga o logre mediante la
realizacion de un acto, puedan interferir con el cumplimiento de los deberes de
imparcialidad, objetividad y cumplimiento del Cédigo de Etica a los que estd obligado el
empleado en el ejercicio de sus funciones o con los intereses que debe perseguir la entidad
del Grupo EDP.

Corrupcion: Existen diferentes modalidades de corrupcién, siendo las mds relevantes a los
efectos de esta Politica las siguientes:

- Corrupcién pasiva (de Funcionario o de Titular de Cargo Politico): La solicitud, recepciéon o
aceptaciéon de la promesa, directa o indirectamente, de cualesquiera ventajas indebidas, en
beneficio propio o de terceros, para la prdctica o abstencién de la prdctica de un acto en el
ejercicio de sus funciones, contrario o no a las obligaciones del cargo, aunque sea anterior a
esa solicitud, recepcion o aceptacién de la promesa;

- Corrupcion activa (de Funcionario o de Titular de Cargo Politico): La promesa de entrega o
entrega, directa o indirectamente, de ventajas indebidas, en beneficio propio o de terceros,
para que un funcionario o el titular de un cargo politico practique o se abstenga de realizar
un acto en el ejercicio de sus funciones, contrario o no a los deberes del cargo, aunque sea
con anterioridad a esa promesa o entrega;
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- Corrupcidn activa en detrimento del comercio internacional: La promesa de entrega o la
entrega, directa o indirectamente, de ventajas indebidas a un funcionario (nacional,
extranjero o de una organizacién internacional), a un titular de un cargo politico (nacional o
extranjero), o a un tercero que tenga conocimiento de ellos, con el fin de obtener o conservar
un negocio, un contrato u otra ventaja indebida en el comercio internacional;

- Corrupcion pasiva en el sector privado: La solicitud, recepcion o aceptacion de la promesa,
directa o indirectamente, de cualesquiera ventajas indebidas, en beneficio propio o de
terceros o su promesa, por cualquier acto u omisién de un trabajador del sector privado que
constituya una violacion de sus deberes funcionales;

- Corrupcion activa en el sector privado: La promesa de entrega o entrega, directa o
indirectamente, de ventajas indebidas, en beneficio propio o de terceros, para que el
trabajador del sector privado practique o se abstenga de realizar un acto en un
incumplimiento de sus deberes funcionales.

Decisor: Serdn considerados decisores todas las personas fisicas que, en virtud del ejercicio
de susrespectivas funciones, tengan autoridad y responsabilidad, directa o indirectamente,
en la planificacién, direccién y control de las actividades del Grupo EDP, en los términos que
se describen a continuacion:

i. Los miembros de los 6rganos de gobierno de EDP y de las respectivas sociedades
controladas;

ii. Los empleados de EDP encuadrados en los Job Grades de 20 a 25,
independientemente de la sociedad del Grupo EDP con la cual tengan vinculo
contractual o para la cual ejerzan funciones;

e
1

iii. Siempre que el decisor definido en identifique como decisores a otros
colaboradores del Grupo EDP con Job Grade inferior a 20, a quien haya atribuido
competencias idénticas;

iv. Siempre que el CAE califique expresamente a empleados del Grupo EDP como
decisores, indicando el respectivo dmbito de actividad y delegacion de
competencias.

Alta direccion: Directivos o empleados con un nivel jerdrquico suficientemente alto para
tomar decisiones que afecten a la exposicion de EDP al riesgo de incumplimiento. Se
entiende generalmente como tales a los miembros de los érganos de administracion y los
directores de primera linea que reportan directamente a los miembros de los érganos de
administracion.

Donativos: Entrega en efectivo o en especie, concedida sin contrapartida en forma de
obligaciones monetarias o de otro tipo, a cualquier tercero publico o privado, es decir, a
entidades cuya actividad consiste predominantemente en llevar a cabo iniciativas en los
dmbitos social, cultural, ambiental, deportivo o educativo.



@edp

Politica Politicade Integridad del Grupo EDP 13/06/2023

Familia / Familiares Cercanos: Los conyuges o parejas de hecho, sus familiares y parientes
hasta en segundo grado, en linea recta o en linea colateral, las parejas de hecho de todos
ellos en la medida en que no se beneficien del estatuto de afinidad y también las personas
que, en otros ordenamientos juridicos, ocupen posiciones similares.

Financiacion del terrorismo: El acto de suministrar, recoger o poseer (directa o
indirectamente) fondos o bienes de cualquier tipo, asi como productos o derechos que
puedan transformarse en fondos, destinados a ser utilizados o a sabiendas de que pueden
ser utilizados (total o parcialmente) en la planificacion, preparaciéon o comisién de actos
terroristas.

Funcionario: i) El funcionario publico civil y militar; ii) quien desempefie cargo publico en
virtud de vinculo especial; iii) quien, provisional o temporalmente, a titulo oneroso o gratuito,
voluntaria u obligatoriamente, sea llamado a ejercer o participar en el ejercicio de una
actividad que forme parte de la funcién publica administrativa o judicial; iv) los jueces del
Tribunal Constitucional, los jueces del Tribunal Supremo, y de los Tribunales Superiores de
justicia de las Comunidades Auténomas y de la Audiencia nacional, los miembros del
Consejo General del Poder Judicial, los magistrados del Ministerio Fiscal, el Fiscal General
del Estadoy Teniente Fiscal de Tribunal Supremo, el Defensor del Pueblo, y los miembros del
Consejo Fiscal; (v) el drbitro, el jurado, el perito, el técnico que asiste al tribunal en la
inspeccion judicial, el traductor, el intérprete y el mediador; (vi) el notario; (vii) que, aunque
sea provisional o temporalmente, a titulo oneroso o gratuito, voluntaria u obligatoriamente,
desempefie o participe en el desempefio de una funcion administrativa publica o
desempeifie funciones de autoridad en una persona juridica de utilidad publica, incluidas las
instituciones privadas de solidaridad social ; (viii) cualquiera que desempefie o participe en
el desempefio de funciones puUblicas en una asociacion publica; (ix) los miembros de un
o6rgano de direccion o de administracion o fiscal y los empleados de empresas publicas,
nacionalizadas, de propiedad publica o con participacién mayoritaria de capital publico, o
de empresas concesionarias de servicios publicos, y en el caso de sociedades con
participacion igual o minoritaria en el capital publico, se asimilan a los titulares de un 6rgano
de direccion o administracion designado por el Estado o por otra entidad publica; x) Los
magistrados, funcionarios, agentes y equiparados de organizaciones regidas por el derecho
internacional publico, independientemente de su nacionalidad y residencia; xi) los
funcionarios nacionales de otros Estados; xii) todos los que desempefien funciones idénticas
alas descritas en los apartados i) a viii) en el seno de cualquier organizacién internacional de
derecho publico de la que Portugal sea miembro; xiii) Los magistrados y funcionarios de
tribunales internacionales, siempre que Portugal haya declarado que acepta la jurisdicciéon
de esos tribunales; xiv) todos los que desempefien funciones en el contexto de
procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos, independientemente de su
nacionalidad y residencia; xv) Los jurados y drbitros que sean nacionales de otros Estados.

Pagode facilitaciéon: Pago con el finde alentar o facilitar larealizacién de un acto no contrario
a los deberes de los respectivos cargos o funciones. Por lo tanto, el pago de facilitacion



@edp

Politica Politicade Integridad del Grupo EDP 13/06/2023

siempre presupone el requisito de una contraprestacion asociada alarealizaciédn de un acto,
o la adopcién de una conducta sin que dicho pago pueda ser exigido en virtud de las normas
aplicables.

Pago de seguridad personal: Pago aun funcionario que es necesario para garantizar la salud
o la seguridad personal de un individuo que corre unriesgo grave.

Persona, entidad o pais designados: Persona, entidad o pais sujetos a medidas restrictivas
impuestas por la Unién Europea, el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, la Oficina
de Control de Activos Extranjeros (OFAC) de los Estados Unidos de América o el Tesoro de
Su Majestad del Reino Unido.

Patrocinios: Entrega en efectivo o enespecie concedida a entidades publicas o privadas con
el fin de promover el nombre, la marca, la imagen, las actividades o los productos de la
entidad concedente.

Persona expuesta politicamente ("PEP"): Persona fisica que desempefia o ha desempefiado
en los Ultimos 12 meses, en cualquier pais o jurisdiccidon, alguna de las siguientes funciones
publicas importantes: i) Jefes de Estado, Jefes de Gobierno y miembros del Gobierno,
incluidos ministros u otros miembros del gobierno, secretarios y subsecretarios de Estado o
equivalentes y Secretarios Generales; ii) Miembros del Parlamento u otros miembros de las
cdmaras parlamentarias; iii) Miembros del Tribunal Constitucional, el Tribunal Supremo de
Justicia, de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia, del Tribunal de
Cuentas y miembros de los tribunales supremos, tribunales constitucionales, miembros
equivalentes del Ministerio Fiscal, auditores y otros érganos judiciales de alto nivel de otros
Estados y organizaciones internacionales; iv) Representantes del Estado y miembros de los
6rganos de autogobierno de las comunidades auténomas; v) El Defensor del Pueblo, los
Consejeros de Estado y los miembros de la Agencia de Proteccion de Datos, del Consejo
Superior del Poder Judicial, Fiscalia General del Estado, Consejo de Defensa Nacional, el
Consejo Econémico y Social y de los Organismos Reguladores y de supervision; vi)
Embajadores y Jefes de misiones diplomdticas y oficinas consulares; vii) Oficiales
Generales delas Fuerzas Armadas enservicio activo, asi comolos directores y subdirectores
del Cuerpo Nacional de Policia y de la Guardia Civil y de los Tenientes Generales y Generales
de esta Ultima; viii) Alcaldes y concejales con funciones ejecutivas de los ayuntamientos; ix)
Miembros de los érganos de gestion y supervision de los bancos centrales, incluido el Banco
Central Europeo; x) Los miembros de los 6rganos administracion y de control de los institutos
publicos, las fundaciones publicas, los establecimientos publicos y los érganos
administrativos independientes, cualquiera que sea el modo de designacién; xi) Los
miembros de los érganos administracion, de gestion y de supervisidén de las entidades
pertenecientes al sector publico empresarial, incluidos los sectores empresariales
autonémicos y locales; xii) Miembros de los 6érganos ejecutivos de direcciéon de los partidos
politicos a nivel nacional o regional y personas que ocupen cargos de alta direccién en
organizaciones sindicales o empresariales; xiii) Los directores, directores adjuntos y
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miembros del consejo de administraciéon o las personas que desempefien funciones
equivalentes en una organizacién internacional.

Personas reconocidas como estrechamente relacionadas: i) Toda persona fisica de la que se
sepa que es copropietaria con una persona expuesta politicamente de una persona juridica
o de un centro de intereses colectivo sin personalidad juridica; i) Toda persona fisica que
posed el capital social o los derechos de voto de una persona juridica, o de los bienes de un
centro de intereses colectivo sin personalidad juridica, de la que se sepa que el beneficiario
efectivo es una persona expuesta politicamente; iii) Toda persona fisica de la que se sepa
que tiene relaciones societarias, comerciales o profesionales con una persona expuesta
politicamente.

Prevaricacion: Siempre que un funcionario publico, en el curso de una investigacion
procesal, un procedimiento judicial, una infraccion administrativa o una accion disciplinaria,
a sabiendas y en contravencion de la ley, promueva, realice, decida o se niegue a promover,
decidir o realizar un acto en el ejercicio de las facultades derivadas del cargo que ocupa
independientemente de beneficiar o perjudicar a alguien con su comportamiento; o por un
titular de un cargo politico que, a sabiendas, realice o decida en contravenciéon de la ley un
procedimiento en el que intervenga en el ejercicio de sus funciones con la intencién de
perjudicar o beneficiar a alguien de esa manera.

Programa Global de Compliance / Sistema de Gestion de Compliance: Conjunto de
mecanismos transversales de cumplimiento normativo, destinado a promover y monitorizar
el cumplimiento de los reglamentos pertinentes en todas las actividades, sociedades y
geografias en las que el Grupo EDP estd presente.

Defensor de Etica Del Grupo Edp: Responsable de recibir las reclamaciones en materia de
ética dirigidas a las sociedades del Grupo EDP, instruir y documentar los procesos relativos
a cada una de ellas y garantizar la confidencialidad sobre la identidad o el anonimato del
denunciante.

Oferta/Recepcion Indebida de Ventaja: La promesa u oferta/solicitud o la aceptacion,
directa o indirecta, de ventajas indebidas de un Funcionario, un Titular de Cargos Politicos o
de untercero, por indicacion del mismo o con su conocimiento, que resulten del ejercicio sus
funciones o que se produzcan con motivo de estas funciones, salvo que se trate de una
conducta socialmente adecuada y conforme a los usos y costumbres.

Represalias: Aplicacion de represalias o venganza.

Sanciones internacionales: Medidas restrictivas u otras adoptadas por los Estados,
gobiernos regionales o cualesquiera otras entidades u organizaciones internacionales, de
conformidad con politicas internacionales aplicables con fines de seguridad u otros. Las
sanciones pueden ser de cardcter comercial, econémico o financiero y pueden referirse a
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otros Estados, personas concretas, instituciones, entidades o a determinados bienes y
servicios.

Tercero: Toda persona, fisica o juridica, que, sin ser empleado, participe enlas actividades o
represente a cualquier entidad del Grupo EDP, directa o indirectamente, en calidad de
proveedor de servicios, suministrador o también asumiendo el papel de socio de negocio o
cliente de cualquier sociedad del Grupo.

Titulares de otros cargos politicos o publicos: Las personas fisicas que, no estando
calificadas como personas expuestas politicamente, desempefien o hayan desempefiado,
en los ultimos 12 meses y en territorio nacional, funciones publicas importantes como las
siguientes:.

(i) Candidatos a Presidente del Gobierno;
(ii) El Presidente del Congreso de los Diputados y del Senado;

(iii) Los Presidentes de las Comunidades Auténomas; parlamentarios autondémicos,
consejeros y viceconsejeros del gobierno de las Comunidades autbnomas, Direcciones
generales, secretarias generales de consejerias y asimilados de las Comunidades
Auténomas y los delegados del gobierno en las Comunidades Autbnomas.

(iv) Los miembros de los Organos ejecutivos de las Administraciones locales y los titulares
de cargos de altadireccionde 1.2y 2.2 grado, y equivalentes, y los mdximos responsables de
los servicios de los ayuntamientos y servicios municipales, cuando existan;

(v) Los miembros de los érganos ejecutivos de las dreas metropolitanas y entidades
intermunicipales;

(vi) Los titulares de 6rganos de administracion de sociedades en las que participe el Estado,
cuando sean designados por éste, y los titulares de cualquier otro puesto de trabajo en el
sector publico estatal, cualquiera que sea sudenominacion, cuyo nombramiento se efectle
por el Consejo de Ministros;

(vii) Jefes de Gabinete de los miembros del Gobierno y de los gobiernos regionales;

(viii) Representantes o asesores mandatados por el Gobierno y los gobiernos regionales en
procesos de concesion o venta de bienes publicos.

Adicionalmente, para los efectos de esta politica, los miembros de las estructuras superiores
de las Direcciones Generales y los candidatos politicos también deben ser considerados
titulares de otros cargos publicos.
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Soborno: Convencer o tratar de convencer a otra persong, a través de un regalo o promesa
de ventaja patrimonial o no patrimonial, para practicar el falso testimonio, el testimonio, la
pericia, etc., incluso cuando estos no vayan a ser cometidos.

Empleado del sector privado: Persona que desempefia funciones, incluidas las de gestién o
supervision, en virtud de un contrato individual de empleo, prestacion de servicios o
cualquier otra capacidad, incluso temporalmente, a titulo oneroso o gratuito, al servicio de
una entidad del sector privado.

Tréfico de influencias: En su vertiente activa, el trdfico de influencias corresponde a la
promesa u ofertq, directa o indirectamente, de ventajas indebidas, en beneficio propio o de
terceros, para que el beneficiario abuse de su influencia con una entidad publica con el finde
obtener una decisién ilicita a favor de los intereses o cualesquiera pretensiones de quien
realiza dicha promesa u oferta.

En su vertiente pasiva, corresponde a la solicitud, recepcién o aceptacién de la promesa,
directa o indirectamente, de cualesquiera ventajas indebidas, en beneficio propio o de
terceros, para que el beneficiario abuse de su influencia, real o supuesta, con cualquier
entidad publica.

Ventajas ilicitas: Bienes derivados de la prdctica, en cualquier forma de coparticipacion, de
actos ilicitos propios del proxenetismo, el abuso sexual de nifios o menores dependientes, la
pornografia de menores, el fraude informdtico y de comunicaciones, la extorsién, el abuso de
una garantia o de una tarjeta de crédito, la falsificacién de moneda o de valores similares, la
depreciacién del valor de la moneda o de valores similares, la falsificacion de concierto con
el falsificador, o de valores similares, moneda falsa o valores comparables, o compra de
moneda falsa para su puesta en circulacién o de valores comparables, falsedad informdtica,
dafios a programas u otros datos informdticos, sabotaje informdtico, acceso ilegal,
interceptacion ilegal o reproduccion ilegal de un programa protegido, asociacion delictiva,
terrorismo, trdfico de estupefacientes y sustancias psicotrépicas, trdfico de armas, trata de
personas, facilitacién de la inmigracién ilegal, trafico de érganos o tejidos humanos, dafios a
la naturaleza, contaminacion, actividades peligrosas para el medio ambiente, o peligro
relacionado con animales o plantas, fraude fiscal o a la seguridad social, trafico de
influencias, recepcién indebida de ventajas, corrupcién, malversacién, participacion
econdémica en negocios, administracién perjudicial en una unidad econémica del sector
publico, fraude en la obtencién o desviacion de una subvencion, subsidio o crédito, o
corrupcién a expensas del comercio internacional o del sector privado, El uso de informacién
privilegiada o la manipulacién delmercado, la violacién de la patente exclusiva, el modelo de
utilidad o la topografia de los productos semiconductores, la violacion de los derechos
exclusivos relativos a los disefios 0 modelos, la falsificacion, la imitaciéon y el uso ilegal de
marcas comerciales, la venta u ocultacion de productos o el fraude en los bienes, y los actos
ilicitos tipicos sancionados conuna pena de prisién de seis meses como minimo o cinco anos
como mdximo, asi como los bienes obtenidos a partir de ellos.
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Ventajas indebidas: Ventaja no permitida por las leyes aplicables, esta Politica u otras
normas vinculantes de las entidades del Grupo EDP.

6. DESCRIPCION Y RESPONSABILIDADES

i. Compromisosde EDP

El Grupo EDP se compromete allevar a cabo sus actividades en estricto cumplimiento de las
leyes y reglamentos vigentes, asi como a promover una accién responsable guiada por los
mds altos estdndares de ética e integridad.

El cumplimiento de la legislacién nacional e internacional, aplicable a cada entidad del
Grupo EDP, asi como de esta Politica y otras politicas, procedimientos e instrumentos
internos de cualquier tipo aprobados y aplicables, es obligatorio en cualquier circunstancia,
y no se tolera la prdctica de ningln acto u omisién que constituya una violaciéon o
incumplimiento de dichas normativas.

El Grupo EDP promueve una actuacién no solo conforme a la ley, sino también honesta,
integra, profesional y justa en su conducta, exigiéndose a las entidades del Grupo EDP, a sus
empleados y a los proveedores de servicios que actdan en su nombre que tengan un
comportamiento de acuerdo con este compromiso.

Por consiguiente, el Grupo EDP asume activa y expresamente una politica de tolerancia cero
hacia cualquier tipo de acto que no cumpla con las normas legales y reglamentarias
aplicables, y también garantiza la disponibilidad de colaboracién con las autoridades
competentes para detectar, denunciar y erradicar esos comportamientos.

En este contexto, cada una de las entidades que integran el Grupo EDP aplica
procedimientos adecuados para prevenir y mitigar el riesgo de que se produzcan prdcticas
ilicitas en todas sus actividades, como por ejemplo, actos de corrupcion, prevaricacion,
blanqueo de capitales o uso de informacién privilegiada. Adicionalmente, estas entidades
adoptan los procedimientos necesarios para detectar posibles casos de este tipo y
comunicarlos alas autoridades competentes.

El Grupo EDP también se compromete a revisar y adaptar periédicamente sus
procedimientos y mecanismos internos, siempre y cuando éstos resulten inadecuados,
salvaguardando su adecuaciéon a los requisitos legales y a las mejores prdcticas del
mercado.
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ii. Principios de Actuacién

a. Principios generales

Todoslos empleados del Grupo EDP, asi como los empleados de los proveedores de servicios
que actlen en nombre de cualquier entidad del Grupo EDP, deberdn conocer y cumplir
plenamente los procedimientos y normas establecidos en la presente Politica, asegurdndose
de que: i) no la violen y no la violardn, ii) cumplan el conjunto de normas legales y
reglamentarias de origen nacional o internacional aplicables a la actividad realizada, iii) no
se involucren ni se comprometerdn en ninguna conducta indebida, irregular o ilegal, iv) no
tomen ni tomardn ninguna medida ilegal en nombre de las entidades del Grupo EDP, o en el
ejercicio de funciones o actividades dentro del Grupo EDP, y v) no realizan ni realizardn
ningUn acto, por accién u omisidn, que favorezca a terceros de manera ilegal o indebida, ya
sea directa o indirectamente, tanto en el sector privado como en las relaciones con el sector
publico.

Las entidades del Grupo EDP sélo deben celebrar y formalizar transacciones legales con
terceros, socios y clientes que cumplan con la legislacion de los respectivos paises, las
buenas prdcticas internacionales, adopten sus propios procedimientos que cumplan conlas
politicas y normas internas del Grupo EDP y se comprometan a cumplir con las prdcticas de
responsabilidad social en sucadena de produccion. Queda totalmente prohibida la practica
de cualquier acto u omisiéon que pueda encajar o crear la apariencia de situaciones que
constituyan delitos, o que resulten en el incumplimiento de las normas legales vy
reglamentarias y las normas de integridad a las que estd sujeto el Grupo EDP. En particular,
a modo de ejemplo, estdn estrictamente prohibidas las prdcticas o conductas que puedan
configurar, ayudar o parecer configurar situaciones de:

a) corrupciéon en cualquiera de sus modalidades;

b) existencia de ventajas indebidas, incluidos los pagos de facilitacion;
c) blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo;

d) tréficodeinfluencias;

e) malversacién o participacién econémica en negocios;

—h
=

estafa, extorsion;
g) otros delitos contra el logro de la justicia;
h) abuso de informacién privilegiada;
i) delitos contra la proteccion de datos personales y la privacidad;
j) violacién de las normas de seguridad de la informacién y ciberseguridad;
k) delitos contra el medio ambiente y la seguridad;
I) prdcticas restrictivas de la competencia;
m) prdcticas que violen la legislacion tributaria;
n) incumplimiento de los requisitos para la preparacion y reporte de informacion
financiera y contable;
o) financiacién o asociacion de la marca EDP con partidos politicos, candidatos o
estructuras de campaiia o candidatura politica o personas o entidades relacionadas;
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p) la discriminacién de clientes o contrapartes por motivos de ascendencia, género,
raza, idioma, territorio de origen, religién, creencias politicas o ideoldgicas,
educacion, situacion econdmica, condicion social u orientacién sexual.

b. Prevenciénde la Corrupcién

El Grupo EDP se adhirié alos10 principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, queincluye
el principio Anticorrupcién y dentro del cual las empresas deben trabajar para combatir la
corrupcién en todas sus formas.

Las entidades del Grupo EDP, sus empleados y los proveedores de servicios que actuen en
su nombre no podrdn en ningun caso, directa o indirectamente, dar o prometer a PEP,
titulares de otros cargos politicos o publicos, empleados, trabajadores del sector privado y
sus familiares cercanos o personas reconocidas como estrechamente asociadas, asi como
a cualquier otro tercero, ventajas patrimoniales o no patrimoniales, que no les sean debidas,
incluyendo pagos de facilitacién.

Asimismo, en ningln caso podrdn solicitar o aceptar, directa o indirectamente, para si
mismos o para un tercero, ventajas indebidas, patrimoniales o no patrimoniales, o su
promesa, a cambio de larealizacion de cualquier acto u omisién contrario o no alos deberes
del cargo.

c. Prevencién del Blanqueo de Capitales y la Financiacién del Terrorismo

Las entidades del Grupo EDP sélo pueden hacer negocios y transacciones con clientes y
socios cuyas actividades comerciales sean licitas y con fondos procedentes de fuentes
licitas.

Las entidades del Grupo EDP que se consideran obligadas a cumplir con la legislaciéon y los
reglamentos sectoriales sobre la prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo, definen y adoptan politicas, procedimientos de control interno y modelos de
gestion de riesgos que son eficaces y adecuados a sus realidades operacionales, de
conformidad con las mejores prdcticas y con el fin de cumplir con las obligaciones juridicas
especificas en materia de prevision, mitigacién, prevencién, identificacién y monitorizacién
de este riesgo, asi como en el tratamiento de la informacién, la notificacién de operaciones
sospechosas y la colaboracion con las autoridades competentes.

Concretamente, las entidades del Grupo EDP consideradas como entidades obligadas
deben garantizar el cumplimiento de los deberes legalmente establecidos, a saber, los
deberes de control, identificacion y diligencia, comunicacién, abstencién, denegacion,
conservacion, examen, colaboracién, no divulgacion y formacion.
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Se deben adoptar procedimientos para garantizar el conocimiento de las contrapartes, en
particular en lo que respecta a la identidad, sus beneficiarios efectivos, la estructura de
control y la reputacion. Las entidades del Grupo EDP, consideradas obligadas, prestan la
cooperacién solicitada por las autoridades judiciales y sectoriales competentes, informando
de las operaciones consideradas sospechosas.

El establecimiento de relaciones comerciales, la realizacién de transacciones ocasionales o
la realizacién de otras operaciones deben ser rechazadas cuando no se obtengan los
elementos de identificacion y los respectivos medios acreditativos, asi como informacién
sobre la naturaleza, el objeto y el propésito de la relacién comercial. Ante estas situaciones,
las sociedades no comenzardn o pondrdn fin inmediatamente a la relacién comercial,
analizardn las posibles razones para no obtener los elementos, medios o informacién v,
siempre que se cumplen los supuestos respectivos, efectuardn la comunicacion de las
transacciones sospechosas.

Los deberes, procesos y procedimientos aplicables a cada uno de los sectores en los que
operan las entidades obligadas del Grupo EDP se establecen en los diversos Reglamentos y
Procedimientos especificos para la prevencién del blanqueo de capitales y la financiacion
del terrorismo vigentes, a los cuales se remite.

Las entidades del Grupo EDP, los miembros de los érganos rectores, los empleados y demds
obligados por la ley o por las politicas del Grupo, deben cumplir con todas las obligaciones
legales y reglamentarias y con las politicas y procedimientos definidos en esta materia.

d. Pagosde Facilitacién

Los pagos de facilitacién son pagos no oficiales, de un valor no muy elevado, en efectivooen
especie, que se hacen para garantizar o acelerar una decisién, un procedimiento u otra
accién licita por parte de un funcionario, ala que se tiene derecho.

La realizacion o aceptacién de pagos de facilitacion estd estrictamente prohibida por la
presente politica y debe evitarse toda actividad que pueda dar lugar a un pago de
facilitacién, o que pueda sugerir de alguna forma dicho pago.

No obstante, reconociendo que un empleado puede encontrarse excepcionalmente con
situaciones en las que se solicita el pago para evitar dafios fisicos 0 una amenaza inminente
para su salud, seguridad y bienes, se admite en estas situaciones excepcionales? efectuar
pagos de seguridad personal.

Estos pagos deben, silas circunstancias lo permiten, ir precedidos de una consulta con C&IC.

En caso de amenaza o peligro inminente, el pago podrd efectuarse sin consulta previa a fin
de garantizar la seguridad personal del empleado. En tales situaciones, el pago debe ser
reportado a C&IC inmediatamente.

2 Estos son ejemplos de estas situaciones:

Ser abordado por personas que se identifican como policias, militares o paramilitares y que exigen un

pago como condicién de paso o de no retencion de los documentos de identificacién; 17
Ser amenazado con prisidn por supuesto incumplimiento (por ejemplo, de las normas de trdfico) a

menos que se haga un pago.
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e. Contribuciones a Partidos Politicos

La contribucién o asociacion de la marca EDP a partidos politicos, candidatos, estructuras
de campafia o candidatura politica o personas o entidades relacionadas, a saber, mediante
la entrega de bienes o servicios, directa o indirectamente, en nombre o enrepresentacion de
las sociedades del Grupo EDP, puede poner en peligro la integridad de las entidades del
Grupo EDP y, por consiguiente, estd prohibida.

Cuando los empleados tengan la intencién de hacer contribuciones, mediante la entrega de
bienes o servicios, de manera directa o indirecta, podrdn hacerlo, siempre que se haga a
titulo individual y siempre de manera desvinculada de la imagen y de cualquier relacién con
las sociedades y con el Grupo EDP.

Las sociedades del Grupo EDP deben poner a disposicién los mecanismos necesarios para
la participacion de sus empleados, a titulo estrictamente personal, en los procesos politicos,
en los términos legalmente establecidos.

No se permite el uso de los recursos de cualquier tipo del Grupo EDP para acciones
relacionadas con procesos politicos, a menos que la ley lo exija expresamente.

f. Regalos e invitaciones

El ofrecimiento o la aceptacién de bienes, servicios, participacion en eventos u otras
ventajas, aunque sean gratuitos, pueden interpretarse como asociados a ventajas
indebidas o ala prdctica del delito de corrupcién, de recepcion indebida de ventaja u otras
infracciones relacionadas. En este contexto, tanto las ofertas a terceros como las ofertas a
los empleados de cualquier sociedad del Grupo EDP son relevantes.

Asi, la aceptacion, promesa, oferta o pago de invitaciones, regalos, actos de hospitalidad o
participacion en eventos sbélo serdn permitidas si se cumplen los preceptos legales
aplicables y de conformidad con los principios del Cédigo de Etica del Grupo EDP y de esta
Politica, respetando también las normas de procedimientos internos definidos
especificamente para este fin.

Se prohibe la aceptacion, la promesa o la proposicién de ofertas, independientemente de su
valor, cuando sean contrarias a las elevadas normas éticas que guian las actividades del
Grupo EDP y que se incluyen en esta Politica. En particular, la aceptacién, la promesa o la
atribucién de ofertas estdn estrictamente prohibidas en los siguientes casos:

i. en efectivo, instrumentos financieros u otros valores o instrumentos de naturaleza
fungible;

ii. cuando las partes estén involucradas en negociaciones, licitaciones, procesos de
revisién/renovacién contractual;
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iii. en otras situaciones que puedan generar algun beneficio indebido o que puedan
crear una situacién de conflicto de intereses para cualquiera de las partes
involucradas;

iv. que tienen un proposito ilegal o impropio o son contrarios a las leyes y reglamentos
aplicables;y

v. que es probable que aparezcan en cualquiera de las situaciones mencionadas
anteriormente o cuando son de naturaleza socialmente reprensible y/o pueden poner
en peligro el buen nombre y la reputacion de las entidades del Grupo EDP y/o la
persona que los recibe o cede.

En cuanto a los proveedores de servicios que actlen en nombre o por cuenta y en interés
directo o indirecto del Grupo EDP, la aceptacién o atribucién de ofertas o invitaciones a
eventos y otras ventajas similares cuando estén al servicio de EDP, no deberd tener lugar.

g. Donativos y Patrocinios

La entrega de cualquier tipo de beneficio a entidades externas, en forma de patrocinios o
donaciones, debe realizarse de manera ética, honesta y transparente, siempre de acuerdo
conlalegislacién aplicable, asi como con los principios del Codigo de Eticay de esta Politica,
y también debe cumplir con las normas especificas contenidas en la Politica de Inversiéon
Social de EDP y otros procedimientos internos vigentes al respecto.

Los beneficios sélo podrdn asignarse alas entidades idéneas, sujetas a un andlisis desde el
punto de vista de integridad, debiendo ser tomadas las diligencias debidas a tal fin, teniendo
dichas entidades que rendir cuentas de la aplicacion de los recursos financieros o en especie
de los que se hayan beneficiado.

h. Conflictos de Interés

Los empleados no deben participar en ninguna actividad que sea de interés potencialmente
conflictivo con las actividades del Grupo EDP.

Los deberes, procesos y normas destinados a garantizar que no haya riesgo de conflicto de
intereses se establecen en procedimientos especificos relativos a las operaciones con
partes vinculadas (teniendo en cuenta la definicién de partes vinculadas prevista en ellos) y
ala prevencion de conflictos de intereses.

Todos los miembros de los érganos de administracién de las sociedades / entidades
controladas del Grupo EDP y todos los empleados que puedan encontrarse en una posicidon
aparente, potencial oreal de conflicto de intereses con el negocio, actividades y operaciones
de EDP deben comunicar la situacion a C&IC y, de acuerdo conlos procedimientos definidos,
abstenerse de expresar una opinion, ejercer influencia o realizar cualquier acto en el proceso
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de toma de decision en relacion con esa situacion hasta la emision de las recomendaciones
por C&IC.

Las relaciones familiares y de proximidad entre miembros de los érganos de administracion,
entre empleados, entre ambos o de estos con terceros deben analizarse individualmente con
miras a mitigar, evitar o excluir posibles conflictos de interés.

Entre los casos en que esas relaciones familiares y de proximidad pueden dar lugar a
posibles conflictos de intereses figuran los siguientes:

i. Relaciones de subordinacién;

ii. Interacciones profesionales, aunque trabajen en dreas diferentes, pero donde existe
una dependencia profesional de las actividades realizadas por ambos;

iii. Situacion en la que los miembros de los 6rganos de administracion o los empleados
desempenan funciones de seleccidn, negociacion, evaluacién o cualquier otra
gestion de una transaccién o contrato con un tercero con el que tiene los referidos
vinculos.

Si se detecta un riesgo de conflicto de intereses, las medidas adoptadas deben seguir los
procedimientos aprobados.

i. Relacién con Personas Expuestas Politicamente (PEP)

Larelaciéon de las sociedades del Grupo EDP, sus empleados o los proveedores de servicios
que actlen en sunombre, o por su cuenta e interés, directo o indirecto, con PEPs, Titulares de
otros Cargos Politicos o Publicos, sus Familiares Cercanos o las personas reconocidas como
estrechamente asociadas con las anteriores, asi como cualquier otra persona que ejerza
funciones publicas, debe reflejar una conducta de honestidad, integridad y transparencia,
en todas y cada unade las interacciones, ya sean directas o indirectas, activas o receptivas,
garantizando el cumplimiento de la legislacién aplicable y los procedimientos internos
definidos.

En este sentido, en cualquier interaccién con las personas mencionadas en el pdrrafo
anterior, no se tolerard ningUn tipo de privilegio o pago, ya sea en efectivo o en especie (por
ejemplo, regalos, invitaciones, entretenimiento, hospitalidad o eventos), cuyo propésito sea
corromper u obtener cualquier tipo de ventaja indebida para si mismo o para cualquier
sociedad del Grupo EDP, o que pueda entenderse en este sentido.

En cuanto a las interacciones que mantengan los proveedores de servicios que actlen en
nombre o por cuenta y en interés, directo o indirecto, de cualquier sociedad o entidad del
Grupo, deberdn ser comunicadas por éstos alas dreas/Direcciones que recurran a ellas, que
asu vez, deberd velar por que sean comunicados a C&IC.
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Las normas especificas que deben observarse, aplicables en este dmbito, se establecen en
procedimientos especificos elaborados con este fin.

j. Diligencia Debida en materia de integridad de terceros

Con el fin de profundizar y reforzar los principios generales de actuaciéon y los deberes
previstos en esta Politica y en el Cédigo de Etica del Grupo EDP, las sociedades del Grupo
EDP han definido e implementado procedimientos de diligencia debida sobre la integridad
de terceros que les permiten reforzar los mecanismos de prevencién y lucha contra la
prdctica de actos ilicitos, en particular las conductas asociadas a la prdctica de actos de
corrupcién y recepcion u oferta indebida de una ventaja, asi como cumplir con los deberes
legales de prevencion del blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, como se ha
mencionado en puntos anteriores.

En este contexto, las entidades del Grupo EDP, con el fin de evaluar y mitigar el riesgo de
integridad de las contrapartes con las que se relacionan, deben asegurarse de que conocen,
evaluan y mitigan los riesgos de integridad asociados a las relaciones comerciales que se
pretenden establecer, en particular con los proveedores, prestadores de servicios, socios y
colaboradores comerciales, beneficiarios de patrocinios y donaciones, candidatos a
empleados y otras contrapartes de las entidades del Grupo EDP sujetas a la aplicacion de
los requisitos legales para prevenir el blanqueo de capitales y la lucha contra la financiacién
del terrorismo.

k. Sanciones internacionales

El Grupo EDP estd comprometido con la prevencion del blanqueo de capitales, la lucha
contra la financiacién del terrorismo y otros delitos, y se compromete a tener en cuenta las
sanciones internacionales que se aplican a sus relaciones comerciales y a las respectivas
contrapartes, de conformidad con sus obligaciones legales y los procedimientos especificos
elaborados atal fin.

Las sanciones econdémicas y comerciales son restricciones impuestas por paises u
organizaciones supranacionales a determinadas personas, entidades o Estados para lograr
medidas de politica exterior u otros objetivos, a saber, con respecto a la soberania de los
Estados, el terrorismo, los derechos humanos o las amenazas nucleares.

Las sanciones pueden tomar diferentes formas, incluyendo:

- Restricciones comerciales, por ejemplo, restricciones a la importaciéon o exportacién de
bienes;

- Sanciones financieras dirigidas a congelar los activos de la persona o entidad sancionada
o bloquear el acceso a los mercados de capitales y servicios financieros;
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- Prohibiciones generales de inversion en determinados estados/geografias.

Las sociedades del Grupo EDP y sus empleados se esfuerzan por garantizar que establecen
relaciones comerciales teniendo en cuenta las sanciones internacionales previstas en los
procedimientos en vigor, en particular, no deben invertir, financiar, contratar, formar
asociaciones o contribuir con otras actividades con o en beneficio de ninguna persona,
entidad o Estado designado como objeto de sanciones, y no deben poner a disposicion,
directa o indirectamente, fondos o recursos econémicos que estos puedan utilizar o de los
que puedan beneficiarse.

En este contexto, se consideran las siguientes listas de sanciones:

- Lista de cualquier medida restrictiva econdmica, financiera o empresarial, asi como los
embargos comerciales y de armas dictados por la UE de conformidad con el Capitulo 2 del
Titulo V del Tratado de la Unién Europea y el articulo 215 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europeaq, disponible en el sitio web oficial de la UE, incluyendo cualquier cambio o
adicién que pueda existir en este o cualquier sitio web oficial;

- Lista de cualquier medida restrictiva econdmica, financiera o comercial, asi como
embargos comerciales y de armas emitidos por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas de conformidad con el articulo 41de la Carta de las Naciones Unidas, disponible en
el sitioweb oficial de las Naciones Unidas, incluyendo cualquier cambio o adiciéon que pueda
existir en este o cualquier sitio web oficial;

- Lista de personas y entidades poseidas o controladas por, o que actlian en nombre o por
cuenta de paises concretos, identificando personas, grupos y entidades, tales como
terroristas o narcotraficantes — Lista de Nacionales Especialmente Designados y Personas
Bloqueadas (SDN) gestionada por la Office of Foreign Assets Control (OFAC), parte del
Departamento del Tesoro de EE. UU., incluyendo cualquier cambio o adicién que pueda
existir;y

- Lista de cualesquiera medidas restrictivas econémicas, financieras y comerciales y
embargos de armas emitidos por el gobierno del Reino Unido (incluidos, entre otros, los
disponibles en el sitio web oficial del Reino Unido), incluyendo cualquier cambio o adiciéon
que pueda existir.

iii. Programasde Compliance

El Grupo EDP adopta principios, normas, medidas, procesos y procedimientos con miras a
prevenir, identificar y responder a la prdctica de los actos ilicitos previstos en esta Politica y
los procedimientos relacionados.

Estos mecanismos, incluida la presente Politica, se sistematizan en el Programa Global de
Compliance y se definen y revisan periédicamente, considerando, en cada momento:
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° el contexto del Grupo, sus entidades y sus actividades;

. el contexto juridico y reglamentario;

o las expectativas y aportaciones de sus partes interesadas; y

. los resultados de la evaluacion de riesgos realizada.

a. Responsabilidades y Recursos

El Consejo Ejecutivo de Administracion ("CAE") de EDP es el érgano encargado de fijar los
objetivos y de aprobar y aplicar las politicas y modelos de gestion de la Sociedad y del Grupo
EDP, en consonancia con esos objetivos estratégicos, incluidos la presente politica y el
Sistema de Gestién de Compliance y el respectivo modelo de gobernanza.

Las principales responsabilidades del CAE en el dmbito del Sistema de Gestidon de
Compliance son:

« Establecer una cultura de riesgo en relacion con el Compliance, asi como el tone at
the top en materia de Compliance;

- Definir y aprobar la metodologia de gestion de Compliance del Grupo EDP,
asegurando su alineacion con la estrategia del Grupo;

« Aprobar y velar por la implementacion del Sistema de Gestion de Compliance y de
los Programas Especificos de Compliance;

- Asegurar una adecuada asignacién de recursos financieros, técnicos y humanos,
asi como el acceso a los 6rganos de decision ya toda la informacidén necesaria en el
dmbito de la Funcion de Compliance, para el adecuado desempefio de sus
responsabilidades;

A su vez, el Comité de Asuntos Financieros / Comisién de Auditoria (“CMF/CAUD”) del
Consejo General de Supervisiéon (“CGS”) de EDP, como érgano independiente, es
responsable de:

- Supervisar la cultura de riesgos establecida en materia de Compliance, asi como el
tone at the top en materia de Compliance;

« Aprobar y asegurar el seguimiento del Plan de Actividades de C&IC;

« Supervisar el cumplimiento de la normativa y el alineamiento de los procesos de
negocio con los requisitos del Sistema de Gestidén de Compliance.

C&IC se encarga de promover el desarrollo del Sistema de Gestién de Compliance y de los
Programas Especificos de Compliance, promoviendo, en concreto, una cultura de
cumplimiento y asegurando en particular la identificacién, evaluacion, supervision vy
notificacion de los riesgos de incumplimiento legal o reglamentario, proporcionando
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mecanismos que promuevan el cumplimiento y brindando asesoramiento proactivo vy
sistemdtico ala organizacién.

C&IC y la funcién de Compliance, en el ejercicio de su actividad y asegurando su autoridad
e independencia, deberdn disponer de:

« Recursos econébmicos, técnicos y humanos suficientes y adecuados, asi como
suficientes habilidades, conocimientos y experiencia sobre la naturaleza de los
negocios y el sector energético;

« Acceso y capacidad de comunicacién con el CAE, con el Consejo General de
Supervision (CGS) y con el Comité de Asuntos Financieros / Comisién de Auditoria
(CMF/CAUD) del CGS, conlos Consejos de Administraciénde las distintas empresas
del Grupo EDP, con la Alta Direccidén y otros responsables relevantes;

+ Acceso ilimitado a la informacion y documentacién necesaria para el desempefio
de sus actividades, sin perjuicio del cumplimiento de las normas legales aplicables;

- La capacidad de recurrir al asesoramiento interno o externo, cuando sea necesario.

A su vez, de acuerdo con lo establecido en la metodologia de gestion del compliance del
Grupo EDP, los empleados que desemperien funciones de Compliance deberdn actuar de
acuerdo con los principios de integridad, independencia, diligencia y competencia
profesional, transparencia, secreto profesional, cooperacién y mejora continua.

Este modelo de gobernanza también establece las responsabilidades y funciones de la alta
direccién, las diferentes dreas de gestion pertinentes, las dreas de Compliance de las
diferentes Unidades de Negocio y los respectivos interlocutores en las diferentes
sociedades, asi como el modelo de relacion entre todos estos actores.

b. Evaluacién de Riesgos

Las entidades del Grupo EDP garantizan procesos para evaluar los riesgos de
incumplimiento legal o reglamentario, de forma regular y siempre que se produzcan cambios
relevantes de contexto, que deben incluir:

i. la identificacién y evaluacién de los riesgos que la organizacion puede prever
razonablemente;

ii. elrespectivo andlisis y evaluacion de la idoneidad y eficacia de los mecanismos de
control existentes;

iii. laidentificacion de medidas adicionales de mitigacion de riesgos y de control.
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c. Procedimientos y Mecanismos de Control Interno

En funcién de la evaluacion de riesgos realizada, las entidades del Grupo EDP elaboran
procedimientos y aplican mecanismos de control transversales y/o especificos, que
permiten detallar la aplicacién de los principios de la presente Politica y mitigar los riesgos
identificados en el Programa Global de Compliance.

d. Comunicaciény Formacién

La presente Politica, asi como los procedimientos asociados al Programa Global de
Compliance, es de divulgacién general para todos los empleados de las sociedades vy
entidades que integran el Grupo EDP, y debe garantizarse que comprenden su alcance y
significado, y se comprometen a actuar en consecuencia adoptando los procedimientos que
resulten necesarios.

Todoslos nuevos empleados debentener acceso aesta politicay a estos procedimientos tan
pronto como sea posible después de asumir sus funciones en cualquier sociedad del Grupo
EDP.

Las entidades que componen el Grupo EDP deben garantizar la formacion en el dmbito del
Programa Global de Compliance a todos sus empleados con una periodicidad adecuada,
para que conozcan y comprendan los compromisos, principios y normas de actuacién del
Grupo EDP en materia de Compliance.

C&IC se encarga de promover la comunicacion, la difusiony la formacién sobre esta Politica
y el resto de procedimientos internos relacionados, y estd siempre disponible para aclarar
cualquier duda.

La comunicacion y la formacién que se proporcione y la respectiva periodicidad deben ser
adecuadas a la funcién de cada empleado y a su exposicion a los riesgos de Compliance.
También hay que asegurarse de que el plan de formacion esté en consonancia con las
actualizaciones de esta politica y los procedimientos relacionados, a fin de garantizar que
los empleados estén constantemente actualizados.

e. Canales de contacto y Denuncias

El Grupo EDP proporciona varios canales para el contacto y la comunicacién de Denuncias
(identificadas en el Apéndice | de esta Politica) y anima a todos sus empleados a comunicar
cualquier tipo de comportamiento que, de buena fe, consideren que viola esta Politica, el
Codigo de Etica del Grupo EDP, la ley, las regulaciones, las politicas y los procedimientos
implementados por el Grupo EDP.
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La denuncia de las situaciones de incumplimiento debe realizarse a través de los canales
mencionados anteriormente, para que sean debidamente atendidas, evitando la exposicién
de los empleados y de terceros a riesgos innecesarios o situaciones no compatibles con la
regularidad de las actividades del Grupo EDP. Los empleados no deben, por un lado,
abstenerse de denunciar las situaciones que consideren irregulares y, por otro, no deben
adoptar individual y directamente ninguna medida encaminada a la hipotética represion de
las prdcticas irregulares.

Los canales de denuncia permiten la presentacién y seguimiento seguro de las denuncias,
garantizando su independencia e imparcialidad, integridad y conservacién. La denuncia
puede presentarse de forma andnima. Entodo caso, lainformacién contenida en la denuncia
es confidencial y estd protegida contra accesos no autorizados, garantizando la proteccién
de los datos personales.

Laplataforma que soporta la operacién del canal cuenta con mecanismos de seguridad para
toda la informacién, permitiendo ademds la comunicacién/interaccion bidireccional con el
respectivo denunciante, incluso manteniendo el anonimato.

Se asegura unarespuesta a todas las situaciones que se comuniquen.

El Grupo EDP garantiza la proteccién, lano discriminacion y norepresaliaalos denunciantes,
sean empleados o terceros que denuncien prdcticas inapropiadas o el incumplimiento de las
politicas y procedimientos vigentes. No se tolerard ningun acto de reprensién o represalia
contra quienes hagan dichas comunicaciones o denuncias de buena fe y de forma
razonada.

Asimismo, el Grupo EDP no tolerard ningln acto de reprimenda, represalia, discriminacién o
accion disciplinaria contra quienes se nieguen a participar en una determinada actividad
porque consideren razonablemente que implica un riesgo de comision de ilicitos (por
ejemplo, los delitos de corrupcion, o recibo u oferta indebida de ventajas) repudiados por
esta Politica y los procedimientos asociados.

Toda actitud de este tipo debe ser comunicada a través de los canales de denuncia
disponibles y serd objeto de medidas disciplinarias, de conformidad conla ley y las politicas
internas de EDP.

C&IC da seguimiento alas denuncias relacionadas con la prdctica de actos ilicitos objeto de
esta Politica, a fin de asegurar la identificacion y mitigacion de situaciones de riesgo vy, para
ello, las dreas responsables de recibir estas denuncias deben informarle de su ocurrencia.

Por otra parte, C&IC deberd i) garantizar el andlisis y, cuando esté justificado, la
investigacién de todas las situaciones de incumplimiento o desajuste de la presente Politica
de las que tenga conocimiento, que le sean comunicadas y sobre las que se plantee cualquier
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prueba razonable de sospecha de incumplimiento y ii) promover la elaboraciéon de medidas
correctivas apropiadas, en los términos definidos en la seccién siguiente.

f. Monitorizacién, Mejora continua y Reporte

C&IC se encarga de promover mecanismos y procedimientos adecuados para supervisar el
Programa Global de Compliance, y también debe garantizar el seguimiento de su desarrollo,
en particular:

i. Seguimiento de los cambios legislativos pertinentes que repercuten en el Grupo EDP;

ii. Supervision de la idoneidad de las metodologias, politicas, procedimientos y
mecanismos de control de identificacién y evaluacion de riesgos definidos,
promoviendo las actualizaciones que se consideren necesarias;

iii. Monitorizacién de la comunicacién de las irregularidades / denuncias relacionadas
con esta politica y los procedimientos relacionados;

iv. La supervision de la aplicacién/operacion efectiva de los procedimientos y
mecanismos de control definidos.

Cuando C&IC tenga conocimiento de situaciones de incumplimiento o no alineados con esta
Politica, debera:

i. Andlizar la situacion que se ha producido, en particular tratando de determinar sus
causas y consecuencias;

ii. Comprobar la posibilidad de desencadenar acciones mitigantes inmediatas;

iii. Determinar la posibilidad de que se produzcan situaciones similares en otras
circunstancias;

iv. Identificar las medidas correctivas necesarias para que la situacién no se repita en
esa o cualquier otra circunstancia;

v. Promover la aplicacién de medidas correctivas, proponiendo la adecuacion de los
procedimientos y controles existentes, si fuera necesario;

vi. Asegurar el seguimiento de la implementacién de las acciones correctivas
identificadas.

C&IC asegurard el reporte al CAE y a la Comision para Materias Financieras/ Comisién de
Auditoria ("CMF/CAUD") del Consejo General de Supervision ("CGS") de EDP de las
actividades de monitorizacién y mejora continua desarrolladas.

g. Auditoria

La Direccion de Auditoria Interna (IA) asegura la realizaciéon de auditorias internas en los
dmbitos especificos del Programa Global de Compliance, evaluando de manera
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independiente, objetiva y sistemdtica los procesos de gestiébn de riesgos, control vy
gobernanza del Grupo, con el fin de identificar desviaciones y oportunidades de mejora en
el disefio y la eficacia de los procesos.

La realizacién de auditorias internas se planifica a intervalos regulares sobre la base de un
mapa deriesgos y un foco de interés previamente identificados.

Cuando se considere pertinente y/o en funcién de acontecimientos concretos, se podrdn
solicitar auditorias a terceros especializados con el fin de obtener una vision externa de un
tema especifico o del propio Programa Global de Compliance.

iv.  Declaracion Anual de Cumplimiento de los Principios de Integridad

Los Decisores y todos los Empleados que se ajusten a la definicién de PEP o equivalente
deben, al final del primer trimestre de cada afio, mediante la presentacién de una
declaracién creada para este fin confirmar, si es cierto que conocen y que durante el afio
anterior han cumplido, en el dmbito de la actividad desarrollada al servicio de EDP, con las
disposiciones contenidas en esta Politica, habiendo desempefiado sus funciones de manera
integra, transparente y conforme a las disposiciones legales vigentes.

v. Incumplimiento de la Politica

El incumplimiento de esta Politica tendrd las consecuencias disciplinarias previstas en el
Convenio Colectivo y en la legislacion laboral aplicable, pudiendo en caso extremo resultar
en despido.

En su caso, el incumplimiento también da lugar a reclamaciones ante las autoridades
competentes a los efectos de determinar la responsabilidad penal, administrativa, civil o de
otra indole de los agentes, lo que a su vez podrd determinar en particular la condena de los
implicados al pago de indemnizaciones, multas, penas de prisién, o incluso en prohibicion
del ejercicio de la actividad, restriccion para recibir préstamos, subvenciones o incentivos
publicos, confiscacién de bienes o disolucién de la sociedad, entre otros.

Debe entenderse que estas sanciones pueden aplicarse tanto a las personas fisicas como a
la persona juridica, cuando la ley asi lo establezca.

La posible responsabilidad penal y administrativa de las entidades del Grupo EDP no
excluye la responsabilidad individual de las personas fisicas que ocupen puestos de
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administracién, direccién, gestion o supervision, representantes, empleados u otros
empleados indefinidos o temporales.

En las situaciones aplicables y previstas contractualmente, el incumplimiento de los
principios de la presente Politica por parte de terceros con los que las sociedades del Grupo
EDP se relacionen (proveedores, prestadores de servicios, clientes, beneficiarios de
patrocinios y donaciones, socios de negocios, socios u otros) puede dar lugar a la suspension
de larelacién contractual o a la rescisién del contrato respectivo.

7. DISPOSICIONES FINALES

Cualquier duda de interpretacién o relativa a la aplicacién de la presente politica y los
procedimientos relacionados deberd dirigirse a C&IC, que prestard asesoramiento sobre la
forma de actuacion mds adecuada.

C&IC es responsable de la revisién de esta Politica cada dos afios o siempre que se
produzcan cambios relevantes en el marco legal aplicable y en el contexto de las actividades
llevadas a cabo por el Grupo EDP y también siempre que surjan nuevos elementos que
evidencien suadecuacién nointegral, sometiendo las propuestas de cambio ala aprobacién
del CAE de EDP'.

' En el dmbito de los MPRJP de EDP Espafia, EDP Sucursal en Espafia y Fundacién EDP esta politica serd
aprobada por los 6rganos de gobierno designados en dichos modelos.
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ANEXO | — Contactos
EDP ESPANA

Canal Speak Up: https://www.edp.com/es/about-us/edp/speak-up

Canales Speak Up de EDP Espafia

https://espana.edp.com/es/quienes-somos/gobierno-de-la-
sociedad/canal-speak-up

Web parala Comunicacién de irregularidades y consultas:

https://edp-espana.whispli.com/es/comunicaciondeirregularidades

Direccion Postal:

Direccién de Compliance y Control Interno
Plaza del Fresno 2, 22 Planta

33007 Oviedo

Canal de contacto con el Delegado de Proteccion de Datos de EDP Espafia

Direccion de correo electronico: dpd@edpenergia.es

Contacto de C&IC en EDP Espaiia

Direccion de correo electronico: compliance.es@edpenergia.es
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